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Lista intercalar do 2.º Método de Seleção Obrigatório 

Listagem de resultados obtidos pelos candidatos admitidos ao 2.º método de seleção 
obrigatório, referente ao procedimento concursal, aberto pela Oferta BEP n.º 0E202304/0615. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

NOME pin CLASSIFICAÇÃO | RESULTADO 

Algerina Sónia Meneses Baptista Sousa Avaliação Psicológica Apto a) 

Ana Jovita Martelo Correia Lopes Avaliação Psicológica Apto a) 

Ana Luísa de Sousa Teles Avaliação Psicológica Apto a) 

Ana Sofia Sousa Ramos Avaliação Psicológica Apto a) 

Carlos Joel Teixeira Pinto Avaliação Psicológica Apto a) 

Cristina Maria Soares Machado Avaliação Psicológica Apto a) 

Dora Maria Cunha de Jesus Avaliação Psicológica Apto a) 

Eurico Gonçalo G. de Pires Rodrigues Avaliação Psicológica Apto a) 

Filipe André Jesus Castanha Avaliação Psicológica Apto a) 

Filipe José Cardoso Oliveira Avaliação Psicológica Apto a) 

Francisco Xavier Rola de Sequeira e Pereira Avaliação Psicológica Apto a) 

Hugo Emanuel Teixeira Correia Avaliação Psicológica Apto a) 

Idalina Maria Fontes Abreu Avaliação Psicológica Apto a) 

Inês Isabel Vizinha Pinto Avaliação Psicológica Apto a) 

João Filipe Ferreira dos Santos Avaliação Psicológica Apto a) 

Joaquim José Rico Rodrigues Avaliação Psicológica Apto a) 

Luís Alberto Gonçalves Câmara Avaliação Psicológica | Não compareceu b) 

Luís Carlos da Silva Santos Avaliação Psicológica Apto a) 

Maria Lucinda Barbosa Silva Mouta Avaliação Psicológica Apto a) 

Marisa Natividade Alves Avaliação Psicológica Apto a)          
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Nuno Miguel Pereira Aleixo Avaliação Psicológica Apto a) 

Catarina Patrícia Simão dos Santos Marques | Avaliação Psicológica Apto a) 

Patrícia Alexandra Rodrigues S. de Almeida | Avaliação Psicológica Apto a) 

Ricardo Jorge da Palma R. Fortunato Avaliação Psicológica Apto a) 

Ricardo Manuel Gomes Correia Avaliação Psicológica Apto a) 

Rui Sérgio Gonçalves Costa Avaliação Psicológica Apto a) 

Sara Helena Pereira Tavares Avaliação Psicológica Apto a) 

Sónia Marina Marques da Rocha Gomes Avaliação Psicológica Apto a) 

Tânia Marina Carvalhais Mota Avaliação Psicológica Apto a) 

Teresa do Rosário da Silva Cartaxo Avaliação Psicológica Apto a) 

Tiago Beatriz de Oliveira Avaliação Psicológica Apto a) 

Virginia Alexandra Fernandes Nunes Avaliação Psicológica Apto a) 
  

  

  
a) aprovado(a) para a realização do método de seleção facultativo - Entrevista de Avaliação de Competências. 

b) excluído(a) do procedimento por não comparecer ao método de seleção - avaliação psicológica. 

Lisboa, 10 de novembro de 2023 

O Presidente do Júri, 

Ger Dema 

(João Escudeiro)


