
  
Procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho para 

a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em 

DG R dá funções públicas por tempo indeterminado para exercício de funções na Divisão da 

Indústria e Mercados     
  

Lista intercalar do Método de Seleção Obrigatório 

Listagem de resultados obtidos pelos candidatos admitidos na no método de seleção 
obrigatório, referente ao procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.º 13722/2022, 
publicado no Diário da República, 2.º série, n.º 132, de 11 de julho. 

  

  

  

  

NOME MÉTODO DE SELEÇÃO | CLASSIFICAÇÃO | RESULTADO 

Ana Catarina Martins Mateus Mendes Prova de Conhecimentos | 17,50 Valores a) 

João Manuel Macedo Carneiro Prova de Conhecimentos | Não compareceu b) 

Rita Susana Gil Alves Prova de Conhecimentos | Não compareceu b)         
  

a) aprovado(a) para aplicação do método de seleção facultativo - Entrevista Profissional de Seleção. 

b) Excluído(a) por não comparecer ao método de seleção obrigatório - Prova de Conhecimentos 

Lisboa, 20 de setembro de 2022 

O Presidente do Júri, 

   o De de new 
(Carlos José das Neves Gonçalves) 

  

 


