Procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho para
a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em

DG R M funcdes publicas por tempo indeterminado para exercicio de funcdes na Divisdo da

Industria e Mercados

Lista intercalar do Método de Selecao Obrigatoério

Listagem de resultados obtidos pelos candidatos admitidos na no método de selecao
obrigatorio, referente ao procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 13722/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 11 de julho.

NOME METODO DE SELECAO | CLASSIFICACAO |RESULTADO
Ana Catarina Martins Mateus Mendes Prova de Conhecimentos 17,50 Valores a)
Joao Manuel Macedo Carneiro Prova de Conhecimentos | Nao compareceu b)
Rita Susana Gil Alves Prova de Conhecimentos | Nao compareceu b)

a) aprovado(a) para aplicagdo do método de selegéo facultativo - Entrevista Profissional de Selecéo.

b) Excluido(a) por ndo comparecer ao método de selecdo obrigatorio - Prova de Conhecimentos

Lisboa, 20 de setembro de 2022

O Presidente do Juri,
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(Carlos Jos¢ das Neves Goncalves)




