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ATAN° 1

--- Aos 20 dias do més de maio do ano de 2022, pelas 15h00m horas, nas instalacdes da Direcéo-
Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), sito na Av. Brasilia, 1449-
030 Lisboa, reuniu o jari do procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho do mapa de pessoal
da DGRM para o exercicio de fungdes na carreira e categoria de técnico superior para a Divisao
de Recursos Internos (DRI) da Direcao de Servicos de Recursos Naturais (DSRN), cuja abertura foi
autorizada por despacho de 12 de maio de 2022, da Exma. Subdiretora-Geral da DGRM, Dra.

SUSANA BaPLiSta. <= n=mmmmmemem e e oo e

--- Estiveram presentes os seguintes membros do jUri:------«--mmmmmmmmmmom L

--- Presidente - Maria Cristina Marques Rosa Magina, Diretora da Direcao de Servicos de Recursos

NALUE TS == m oo e e e

---1.° Vogal suplente - Ana Paula Moreira Falardo Neuparth, Técnica Superior da Divisao de

RECUISOS INTEINOS; === === m e oo e e e e e e e e e

---2.° vogal efetivo - Pedro de Almeida Marques, Técnico Superior da Divisdo de Gestao e

Valorizagao de Recursos HUMANOS. == ===========msmmmm oo o oo e

---No ambito das competéncias que lhe sao atribuidas no artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2021,

de 30 de abril, o juri estabeleceu a seguinte ordem de trabalhos: ------=-=-==-scmsmmmemrcamnmaaaas

l.--- Analise dos critérios gerais superiormente definidos e consequente fixacdo das fases que

comportam 0s Métodos de SeleGa0; =----=---=-mmmrmrmmm L

Il.--- Definicao dos parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema

de valoracéo final de cada método de selegao; ----------=x=xmmmrmmmmmm e

lll.--- Analise e elaboracdo dos modelos de fichas de avaliacao dos métodos de selecdo, --------------

PONTO | - ANALISE DOS CRITERIOS GERAIS

---1.1. Quanto ao ponto numero um, por despacho da Exma. Senhora Subdiretora-Geral da DGRM,

foi determinado que para o posto de trabalho a preencher, a habilitacdo exigida é a Licenciatura,
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preferencialmente na area da Biologia, nao sendo admitida a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, sendo o conteldo funcional definido

NOS SEGUINEES LEIMOS: === == == =m=smsms s oo m oo o oo oo oo oo n o m o m oo oo oo n s

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento e avaliacao e aplicacao de métodos e processos de
natureza técnica no ambito da politica de pesca, através da implementacao de medidas de gestao
nacionais, acompanhamento do desenvolvimento da Politica Comum de Pesca e licenciamento da

atividade de pesca, incluindo: ------=-========msmsmsmosmso oo oo s s s

a) Acompanhar a atividade da pesca e propor medidas de gestao nacionais a implementar
através de legislacao especifica, definindo os modelos de gestdo em articulacao com as
entidades envolvidas na investigacdo e o setor produtivo, de forma a potenciar a gestao

sustentavel dOS reCUIS0S; =-=-==x==x==nsmrmsmmmmmmno oo s na s

b) Analisar e informar os pedidos de autorizacao e licenca para o exercicio da pesca por

embarcacoes nacionais e nao nacionais e gestao do acordo bilateral com Espanha; --------

c) Emitir pareceres relativamente ao licenciamento da atividade da pesca comercial em
aguas nacionais e em pesqueiros externos e da pesca lGdica, bem como do exercicio da

apanha e da pesca apeada e alteracao das modalidades de pesca; --------=-==r==rosrorossaes

d) Acompanhar os dossiers europeus no ambito da Politica Comum de Pescas, incluindo a
monitorizacao da utilizacdo das quotas e participar nos grupos regionais, designadamente

Grupo das Aguas Ocidentais SUl; «-=--=====xsssmmmmmmmmmmmmmmm oo

e) Analisar medidas de gestdo ambiental, reducao de capturas acessorias de espécies
indesejaveis, melhoria da seletividade e outras que visem melhor gestao e conservacao

OB FECUISOS EXPLOTAIOS; ~-rmmnmmnmmommm m s i s 3 3 0 i i i

f) Emitir pareceres estratégicos relativamente a projetos de financiamento nacionais e
comunitarios no ambito da reestruturacao e protecao da biodiversidade, assegurando que

representam mais valia para o objetivo de gestao ambiental sustentavel. -------------------

---1.2. Foi ainda determinado, atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, que
sera utilizado um Unico método de selecao obrigatorio, designadamente a prova de
conhecimentos ou a avaliacao curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1
ou n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Plblicas (LTFP), e como método facultativo, a entrevista profissional de selecao. -------
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---1.3. Por razées de celeridade e por se tratar de um procedimento de carater urgente, a
aplicacao do método complementar sera efetuado de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da

SUPracitada POrtaria. ===« =«==n=rmm e o oo o e e

PONTO Il - DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

---2.1. Passando ao ponto dois da ordem de trabalhos da reunido, o juri definiu as seguintes

ponderacdes a aplicar aos métodos de SeleGao: -------=-=-=-mmmmmmmmr e

--- Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagéo Curricular (AC) — 70 %; -----====srmmmsmmmme e

--- Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — 30 %. ------rmnmmmmmm o e

2.2. Prova de Conhecimentos (PC):

---2.2.1. Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua

portuguesa, necessarios ao exercicio de atividade que caracteriza o posto de trabalho. -----------

---2.2.2. A PC sera de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e efetuada em suporte de
papel, de realizacao individual e com consulta da bibliografia nao anotada. Incidira sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao, nao sendo permitida a utilizacao de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletronico ou computorizado durante a realizacao da prova, que tera a duracio

de 90 MINUEOS. === == == e e

---2.2.3. Para efeitos de aplicacao deste método de selecédo (PC), o juri definiu a bibliografia de

apoio, conforme consta em anexo a presente ata (ANEXO |).-------msmmsmmmmmmmmmr e

---2.2.4. A PC tem caracter eliminatério sendo adotada a escala de valoracao de 0 a 20 valores,

COM eXPressao até as CENEESTMAS. - === === msmmm o oo

2.3. Avaliagao Curricular (AC):

---2.3.1. A AC visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitacao

académica e profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
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formacao realizada na adequagéo as tarefas descritas na caracterizacao do posto de trabalho, o

tipo de funcdes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida, definidas nos seguintes termos:

---2.3.2. Habilitacdo Académica (HA) - neste parametro é ponderado a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacao certificado por entidades competentes. ---------====-=-s=-oo-

---Para o efeito, definiu o jari a seguinte escala: -----=-====s=-s=omsomomommmmmmoonen o

LICENCIALUIA ======= === mmmm oo oo o oo e oo oo m o sos SsssSsesneonosssnossoosoossosoes 14 valores
Licenciatuta ha ared da Biologia, -=--=--«w==mmmmcmmonmrocescommmcndsnis: Shamsnen s srenemam e amn oo 16 valores
Mestrado / Mestrado na area da Biologia-==-=-============s=snsmmzmmmmmnn comomensonn s +1/+ 1 valores
Doutoramento / Doutoramento na area da Biologia -------==--===-z=z-= -zomommmomonron oo +1/ + 1 valores

---2.3.3. Formacéo Profissional (FP) - Sao ponderadas as areas de formacao e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das

funcoes do posto de trabalho, bem como pés-graduacées, sendo unicamente considerados os

cursos ou acdes de formacao atuais e relevantes dos ultimos 10 anos (2012 inclusive) para a area

funcional do posto de trabalho a conCUrso. -=-===========s=msmmsmmsmmmmmmmm o n s

---Para o efeito, é estabelecida a seguinte escala: ----=---=-=--s--cmmommmmmmmmm oo

Sem horas de fOrmagao ------=----=-==smmmmmmmcmecocen oo osoosocnosns essesesesomosmscssssessssssosoooens 4 valores
Até 10 horas de fOrmMaGA0 ========x===r=rmmmmmmmommm oo ocomos oo ons oo oo omossss oo s 8 valores
De 11 horas até 30 horas de formagao -----==========s=msmrmszmzmzmmomonns coommmsoemons s s 12 valores
De 31 horas até 90 horas de formagao ----=--=======s==ssssmsmmmsmmomnmnn ommsomoossno oo s 14 valores
De 91 horas até 180 horas de formagao ---=-============ss=sssmmsomomns ooosomooooosono oo s s oo 16 valores
De 181 horas até 360 horas de formagao --=--=-==-=======ssmzmzmromomsnns cooooooone s s 18 valores
Superior a 360 horas de formagao ------=-======s=s=resmrarmrosmsmnoomon osooooonose s s 20 valores

---No caso de formacao relacionada com as fungdes do posto de trabalho, mas comprovada por

certificado sem qualquer mencéo a sua duracao, sdo unicamente consideradas 7 horas de

formagie, ~---=ram-nesnss

---Para efeitos de contabilizacao, é considerada a seguinte escala de conversao, quando

necessario: ---------------
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DA = mem e e 7 horas
1 S@IMANG = =- === e e e e e 35 horas
T M ~mmmm e 140 Horas

---2.3.4. Experiéncia Profissional (ExP) - Sera considerada como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de atividades que correspondam a
carreira/categoria de grau de complexidade 3, em fungdes coincidentes/similares as funcoes

atribuidas aos postos de trabalho em causa. -=---==-=«=resmmrmsmm

--- E estabelecida a seguinte @SCala; «=---=======xxsmsmmmmmmmmmmeeee oo

Experiéncia Duracéo Valoragéo
Profissional ) L - . -

Até 2 meses de experiencia em fungbes coincidentes/similares 9 valores
(ExP)

de 2 meses a 1 ano de experiéncia em fungdes coincidentes/similares 9 valores

(+ 0,50 valores por cada més
completo de experiéncia

para além dos 2 meses)

Superior a 1 ano até 4 anos de experiéncia em funcgées 14 valores

coincidentes/similares (+ 0,50 valores por cada 3

meses completos de
experiéncia para além de 1

ano)

Superior a 4 anos em fungdes coincidentes/similares 20 valores

--- A contagem do referido tempo de servico sera feita em meses completos. ------==-=====nremeemu-n

---2.3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD): pondera-se a avaliacao de desempenho obtida nos

trés Gltimos periodos de funges na administracdo publica. =----=-==-==-smsmmmmmmmm et
--- A avaliacao do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termos:

--- A avaliagao de desempenho obtida nos termos previstos das leis n° 10/2004, de 22 de marco e
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da

seguinte regra de proporcionalidade: --------=-mme e
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---Nota de cada periodo = classificacao do periodo x 4-----«-=-=x--ssmrommosmzmmmmmso oo
Sendo o resultado final deste parametro obtido através da aplicacao da seguinte formula: -------
--- Somatorio das notas de cada periodo na escalade 0 @20 / 3 --------s-osmmmmmmmmmommen oo ne oo

---No caso de o candidato ndo ter avaliacdo de desempenho referente a um dos periodos em
causa, por motivo nao imputavel ao proprio, é considerado como classificacao para esse periodo

o valor obtido através da média das avaliacoes relativas aos outros dois periodos. -----=-==-=-=-----

---No caso de o candidato néo ter avaliacdo de desempenho referente a dois ou todos os periodos
em causa, por motivo ndo imputavel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacao de

Desempenho (AD) a nota final de 10 valores. ----=-=-=-==--sozzsomommmmnonsososorosos s oo

---2.3.5. Classificacdo da Avaliagao Curricular (AC): a ordenacao dos candidatos pela aplicagao
da AC, sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, pela expressao da
avaliacdo que resultar da ponderacao dos fatores de analise, conforme consta da formula

SEGUINTE, ==-mmmmm oo o oo nonoss s o Sooooossssossooees

A.C.= 30 % (HA) + 10% (FP) + 50% (ExP) + 10% (AD)

2.4. Entrevista profissional de sele¢ao (EPS)

---2.4.1. Quanto ao método complementar a EPS visa analisar e avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal, expressao e fluéncia verbais,
motivacdo e interesse, capacidade de adaptagdo profissional e valorizagao e atualizagcao

PrOfiSSIONAIS, == ===== === m=mm e oo oo s oo oo oo oo s sono s

---2.4.2. Na EPS sao considerados quatro parametros, nas acecoes seguidamente definidas, sendo
cada um deles ponderado numa escala de cinco niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,

12, 8 @ 4 Valores, -===-==-==--mm-mm e mm oo oo s s m oo sssssnssms oo

---2.4.3. Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbais: neste fator é ponderada a sequéncia

logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressao verbal: ----------=--zsommozmozmommommmnonenees
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Elevado

Excelente qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagao de vocabulario rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista

e de grande capacidade de articulacdo das ideias em exposicéo.

20 Valores

Bom

Boa qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagdo de bom vocabulario, da transmissao clara de um ponto de vista e de

boa capacidade de articulagdo das ideias em exposicao.

16 Valores

Suficiente

Razoavel qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagdo de vocabulario corrente, da transmissao aceitavel de um ponto de

vista e de capacidade mediana na articulagcéo das ideias em exposicéo.

12 Valores

Reduzido

Fraca qualidade de expressdao e de fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagdo de vocabulario pobre, da transmissao confusa de um ponto de vista

e de reduzida capacidade de articulagéo das ideias em exposicéo.

8 Valores

Insuficiente

Deficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagdo de vocabulario muito pobre, da transmissao muito confusa de um

ponto de vista e de total incapacidade de articulagdo das ideias em exposicéo.

4 Valores

---2.4.4. Motivagao e Interesse: neste fator sao ponderadas as motivacoes profissionais do

candidato face as exigéncias do posto de trabalho a que se candidata:----------======-seomemcmrouo.

Elevado

Demonstragdo inequivoca de interesses e gostos bem polarizados, bem como
da capacidade de escolha de objetivos e meios adequados. Elevado espirito de
iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. Posse inequivoca de

elevada intensidade vocacional, demonstrando razdes e interesses

personalizados pelo posto de trabalho a concurso.

20 Valores

Bom

Demonstracao de alguns interesses e gostos polarizados, bem como de
capacidade de escolha de alguns objetivos e meios adequados. Bom espirito de
iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. Posse de boa
intensidade vocacional, demonstrando razdes logicas pelo posto de trabalho a

concurso.

16 Valores

Suficiente

Demonstragao aceitavel de alguns interesses e gostos polarizados, bem como
de capacidade de escolha de alguns objetivos e meios adequados. Razoavel
espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. Posse de
moderada intensidade vocacional, demonstrando razdées comuns mas aceitaveis

pelo posto de trabalho a concurso.

12 Valores
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Reduzido

Demonstracdo reduzida de interesses e gostos polarizados, bem como de
capacidade de escolha de objetivos e meios adequados. Deficiente espirito de
iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. Posse de insuficiente | 8 Valores
intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse ou razoes negativas pelo

posto de trabalho a concurso.

Insuficiente

Incapacidade manifesta para demonstrar interesses e gostos polarizados, bem
como para escolha de objetivos e meios adequados. Inexisténcia total de
espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. 4 Valores
Demonstracdo inequivoca de desmotivagdo e desinteresse pelo posto de

trabalho a concurso.

---2.4.5. Sentido Critico e Inovagdo: avalia a capacidade argumentativa e de analise critica do

candidato, face a resolucdo de situacdes hipotéticas ou reais que lhe sao apresentadas: ----------

Elevado

Excelente capacidade de anélise critica e argumentativa perante situagdes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, que tenha apelado a | 20 Valores

uma muito boa capacidade de inovagéo na procura de solucdes.

Bom

Boa capacidade de analise critica e argumentativa perante situagoes
hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades funcionais, que tenha apelado a | 16 Valores

uma boa capacidade de inovagao na procura de solugoes.

Suficiente

Razoavel capacidade de analise critica e argumentativa perante situacoes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, que tenha apelado a 12 Valores

uma suficiente capacidade de inovagao na procura de solugoes.

Reduzido

Reduzida capacidade de andlise critica e argumentativa, perante situagdes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, demonstrando 8 Vai

alores
hesitacao, falta de convic¢ao e fraca capacidade de inovacao na procura de

solugoes.

Insuficiente

Insuficiente capacidade de analise critica e argumentativa perante situagdes
hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades funcionais, demonstrando grande 4Vl

alores
hesitacdo e falta de conviccdo e manifesta incapacidade de inovagdo na

procura de solugoes.

---2.4.6. Qualidade da Experiéncia Profissional: analisa o nivel de preparacao e adequagao dos

conhecimentos profissionais do candidato para o exercicio de funcées no lugar a prover:----------
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Elevado Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, permitindo prognosticar | 20 Valores

elevada capacidade de adaptacgéo ao posto de trabalho.

Bom Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio das funcdes, permitindo prognosticar boa | 16 Valores

capacidade de adaptagao ao posto de trabalho.

Suficiente Revela alguma variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, permitindo prognosticar | 12 Valores

satisfatoria capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho.

Reduzido Revela pouca variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio das fungbes, permitindo prognosticar reduzida | 8 Valores

capacidade de adaptagao ao posto trabalho.

Insuficiente Revela inexisténcia de variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, permitindo prognosticar | 4 Valores

insuficiente capacidade de adaptacao ao posto de trabalho.

---2.4.7. A classificacao de cada parametro da Entrevista Profissional de Selecao resultara de
votacao nominal e por maioria dos membros do juri. A classificacao final a atribuir a cada
candidato para este método de selecdo resultara da média aritmética simples das classificacdes
obtidas nos quatro parametros a avaliar, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, com

eXPressao ate as CONEESIMAS. === == =====mmsmm oo oo

---2.5. Todos os métodos de selecao tém carater eliminatorio, sendo que os candidatos que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, em qualquer dos métodos, consideram-se

excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado 0 método seguinte, -------==-mememememeanann

---2.6. A classificacao final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas nos métodos de selecéao
aplicaveis, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, calculada

de acordo com a seguinte fOrmMuULA: --------msrm e e

CF = 70% (AC ou PC) + 30% (EPS)

---2.7. Em caso de igualdade serao utilizados os critérios de ordenacao preferencial definidos no
artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2021, de 30 de abril. ---------nmmmrmmmmmm e

o
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~PONTO il - Anélise e elaboracéo dos modelos de fichas de avaliagdo dos métodos de selecao

---3.1. Relativamente ao ponto nimero trés da ordem de trabalhos da reunido, o juri procedeu

a analise e elaboracdo dos modelos de fichas de avaliagao do método de selecao AC e do método

de selecho: FAaCULLAtIVE EPS, =--r-nrisssssmmmmmmsiess s as msmsss sy s e e o e o i S5 58

---3.2. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari presentes.
--- Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata: -------------------

e Anexo | - Bibliografia para Prova de Conhecimentos. ------=----=-===s=s=mmmmmmmsmnmnmnno e
e Anexo Il - Ficha de avaliacdo do método - Avaliacao Curricular. ------========szmsmmnmmmonones

e Anexo lll - Ficha de avaliacdo do método - Entrevista de Profissional de Competéncias. ---

O Juri:

Presidente 1° Vogal 2° Vogal

H@&% \‘L\Zxc&wj&\ N 'mku-k\ Z A /M@z}é %7;/@
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ANEXO |
BIBLIOGRAFIA PARA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte bibliografia/legislacdo devendo ser consideradas
as respetivas alteracoes legislativas que sobre elas tenham recaido até a data da realizacio da prova:

Legislacao genérica:

a) Decreto-Lei n.® 49-A/2012, de 29 de fevereiro de 2012 (Aprova a organica da Direccao-Geral
de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos);

b) Portaria n.° 394/2012, de 29/11 - Fixa a estrutura nuclear da Direcdo-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos

¢) Lein.°35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) (artigos 101.° a
132.°);

d) Decreto-Lein.°4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo) (artigos 82.°
a 85.° e artigos 102.° a 109.°);

Legislacao especifica:

Politica Comum de pescas (PCP):
a) https://ec.europa.eu/oceans-and-fisheries/policy/common-fisheries-policy-cfp_en
b) Regulamento (UE) 1380/2013, de 11 de dezembro, na atual redacao

Pesca Profissional:

a) Decreto-Lei n.° 73/2020, de 23 de setembro (Aprova o regime juridico do exercicio da
atividade profissional da pesca comercial maritima e da autorizagao, registo e licenciamento
dos navios ou embarcacdes utilizadas na referida atividade)

b) Portaria n.° 1102-G/2000, de 22 de novembro, na atual redacao, que aprova o Regulamento
da Pesca por arte de Cerco, na atual redacao

c) Portaria n.° 1102-E/2000, de 22 de novembro, na atual redacdo, que aprova o Regulamento
da Pesca por Arte de Arrasto, na atual redacao

d) Portaria n.° 1102-H/2000, de 22 de novembro, na atual redacao, que aprova o Regulamento
da Pesca por Arte de Emalhar, na atual redagao

e) Portaria n.° 1102-C/2000, de 22 de novembro, na atual redacao, que aprova o Regulamento
da Pesca a linha,

f) Portaria n.° 1102-D/2000, de 22 de novembro na atual redagdo, que aprova o Regulamento
da Pesca por Arte de Armadilha
Portaria n.° 1102-F/2000, de 22 de novembro, na atual redacao, que aprova o Regulamento
da Pesca por Arte Envolvente-Arrastante (Xavega)

g) Portaria n.° 1102-B/2000, de 22 de novembro, na atual redacao, que aprova Regulamento da
Apanha

h) Regulamento (UE) 2019/1241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho (Aprova
as medidas técnicas destinadas a conservacao dos recursos haliéuticos e a protecdo dos
ecossistemas marinhos)

i) Regulamento (UE) 2016/2336 (Regulamenta a pesca de espécies de profundidade)

j) Portaria n.®10/2021, de 8 de janeiro, estabelece o regime aplicavel as autorizagdes de pesca
de espécies de profundidade

k) Regulamento (UE) 2019/472, de 19 de mar¢o de 2019 (Estabelece um plano plurianual para
as unidades populacionais capturadas nas aguas ocidentais e aguas adjacentes)

) Portaria n.® 90/2013, de 28 de fevereiro, na atual redacao, (Estabelece o modelo de gestao,
incluindo a reparticao das quotas, para a pesca de espadarte com palangre de superficie no
Oceano Atlantico e no Mar Mediterraneo)

m) Portaria n.® 286-C/2014, na atual redacao, (Estabelece o modelo de gestao da quota de sarda
(Scomber scombrus)
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n) Portaria n.° 4/2019 de 3 de janeiro, (Estabelece medidas de gestao para a raia curva (Raja
undulata))

o) Portaria n.° 251/2010, de 4 de maio, na atual redacao, (Estabelece restricoes a pesca de
sardinha (Sardina pilchardus) com a arte de cerco na costa continental portuguesa)

Pesca Ludica:

a) Portaria n.° 14/2014, de 23 de janeiro - Estabelece o regime do exercicio da pesca ludica e o
valor das taxas de licenciamento.

b) Decreto-Lei n.° 101/2013, de 25 de julho - Altera e republica o Decreto-Lei n.° 246/2000, que
define o quadro legal do exercicio da pesca lidica.

Acordo Bilateral Portugal Espanha:

a) Decreto-Lei n.° 8/2013, de 9 de maio - Acordo entre a Republica Portuguesa e o Reino de
Espanha para o Exercicio da Atividade da Frota de Pesca Artesanal das Canarias e da Madeira.

b) Decreto n.° 23/2021, de 22 de novembro - Acordo entre a Republica Portuguesa e o Reino de
Espanha sobre as Condicdes de Exercicio das Frotas Portuguesa e Espanhola nas aguas de
ambos os paises.

DGRM- Pesca Profissional

a) https://www.dgrm.mm.gov.pt/web/guest/pesca-profissional
DGRM- Pesca Ludica

a) https://www.dgrm.mm.gov.pt/web/guest/pescas
DGRM- Acordo Bilateral Portugal Espanha

a) https://www.dgrm.mm.gov.pt/web/guest/acordo-bilateral-portugal-espanha
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ANEXO I

FICHA DE AVALIAGAO DO METODO - AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato(a):

i
’&\

HAB = Habilitacdo académica

Licenciatura (14 valores)

Licenciatura na area da Biologia (16 valores)
Mestrado (+1 valor)

Mestrado na area da Biologia (+1 valor)
Doutoramento (+1 valor)

Doutoramento na area da Biologia (+1 valor)

Oooodn

FP = Formagéo profissional

N.° de Horas:

Sem formacgéo = 4 valores / até 10 horas de formagao = 8 valores / de 11 horas até 30 horas de formacao = 12 valores / de
31 horas até 90 horas de formagao = 14 valores / de 91 horas até 180 horas de formacao = 16 valores / de 181 horas até
360 horas de formacao = 18 valores / superior a 360 horas de formagao = 20 valores.

No caso de a¢oes de formagao sem mencgao de duragdo aplica-se a seguinte escala de conversao: 1 Dia =7 horas / 1 Semana

=35 horas / 1 Més = 140 horas.

EP = Experiéncia Profissional

Experiencia em fung¢des coincidentes/similares:

N.° de meses:

Até 2 meses de experiencia em fungdes coincidentes/similares - 9 valores.

de 2 meses a 1 ano de experiéncia em fungdes coincidentes/similares - 9 valores + 0,50 valores por cada més completo de

experiéncia para além dos 2 meses.

Superior a 1 ano e até 4 anos de experiéncia em fungodes coincidentes/similares - 14 valores + 0,50 valores por cada 3

meses completos de experiéncia para além de 1 ano.

Superior a 4 anos em fungdes coincidentes/similares - 20 Valores.

AD = Avaliagcdo de Desempenho - Nota de cada periodo = (avaliagdo de desempenho x 4

valores)

Avaliacao de desempenho de n-1

Avaliacao de desempenho de n-2

Avaliacao de desempenho de n-3

Nota Final da Avaliagéo Curricular (AC) = 0,30*HAB + 0,10*FP + 0,50*EP + 0,10*AD

Presidente

1.° Vogal

2.° Vogal
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ANEXO il
FICHA DE AVALIACAO DO METODO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Candidato(a):

= h Presidente 12 Vogal 2.2 Vogal
CAPACIDADE DE EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

(CEFV)

Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores)

4 Presidente 12 Vogal 2.2 Vogal
MOTIVACAO E INTERESSE

(M)

Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficlente (4 valores)
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SENTIDO CRITICO E INOVAGAO Presidente 12 Vogal 2.2 Vogal
(sch)
Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores)
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL Presidente 12 Vogal 2.2 Vogal

(QEP)

Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores)

Nota Final da Entrevista Profissional de
CEFV Mi SCl QEP
Selegdo (EPS) = (CEFV + Ml + SCI + QEP) / 4
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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