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DESPACHO N.° 6/DG/2021

Considerando o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
o qual dispoe que ao dirigente maximo do servico compete fixar os niveis de ponderagdo dos

parametros da avaliagao;

Considerando que o n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, define as
ponderagoes minimas a atribuir aos parametros de avaliagio do desempenho dos trabalhadores

(SIADAP 3);

Considerando que o n.° 1 do artigo 75° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, define a
percentagem maxima de avaliagdes finais qualitativas de desempenho relevante e desempenho

excelente.
Determino que no biénio de avaliacao de desempenho 2021/2022, para o SIADAP 3:

1. As ponderacdes a atribuir nos parametros “Resultados” e “Competéncias”, para todas as carreiras

profissionais, no ambito da avaliagio do desempenho dos trabalhadores, sejam respetivamente de 60%

e 40%;

2. A diferenciagio dos desempenhos seja garantida pela percentagem de 25% para as avaliages finais
qualitativas de Desempenho Relevante e de 5 % para as avaliagGes finais qualitativas de Desempenho

Excelente, distribuidas da seguinte forma:

Carreiras/Categotias Desempenho Desempenho
Relevante Excelente

Técnico supetior/Especialista informatica 25% 5%
Inspetor da pesca 25% 5%
Inspetor de navios e seguranc¢a marftima 25% 5%
Coordenador Técnico/Assistente Técnico/ 25% 5%
Técnico de Informatica/Inspetor Adjunto

Assistente Operacional/Fiscal de 25% 5%
Obras/Marinheiro
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Para efeitos da distribuigdo referida no numero anterior, os trabalhadores sio agrupados pela unidade

organica nuclear (direcdo de servicos) a qual estio afetos, constituindo a Direcdo, a Divisio de

Sistemas de Informacio, a Divisao de Qualidade e Auditoria Interna e a Divisao de Estatistica e

Estratégia, uma tnica unidade.

Mais se determina que o disposto no numero anterior ¢é igualmente aplicavel a avaliagio de

desempenho do biénio 2019/2020.

DGRM, 15 de janeiro de 2021

O Diretor-Geral

José Carlos Simao



